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働き方改革が現場のニーズに合ったものとなるよう、個々の教職員の努力だけで
なく、管理職がリーダーシップを発揮し、学校組織全体で抜本的な改革を進めた
いから

「これから（未来）」の学校教育で

特に大切だと思うことを３つ選ぶとしたら？
（回答割合が20％以上の項目抽出）

教職員
アンケート回答数

1,345人

教職員

教職員の健康が教育活動の基盤であるため、業務量の精選、時間外労働の削減、
休憩時間の確保など、教職員の心身の健康維持と負担経験をしてほしいから

を選んだ主な理由

教職員が

こどもたちと向き合う時間や教材研究の時間を確保するため、教職員が教育活動
に専念できる時間を確保し、個々のこどもへの丁寧な指導や教育の質を向上させ
たいから


