
これからの四日市市の学校教育に関する教職員アンケート 

 

１、あなたの勤務先を教えてください （１つ選択） 

 

２、教職経験年数（講師経験年数を含む）は次のうちどれですか （１つ選択） 

１  １年目～５年目 

２  ６年目～１０年目 

３ １１年目～１５年目 

４ １６年目～２０年目 

５ ２１年目～２５年目 

６ ２６年目～３０年目 

７ ３１年目～３５年目 

８ ３６年目以上 

 

３、役職・勤務形態は次のうちどれですか（１つ選択） 

１ 管理職（校長、教頭） 

２ 管理職以外 

 

４、現在の学校教育活動における成果と課題について 

【説明】全１８項目における成果と課題について、４つの中からそれぞれ１つずつ選択してください。 

【回答方法】４件法 

・ 主体的・対話的で深い学びの実現 

・ ICT 活用による情報活用能力の育成 

・ 読解力・論理的思考力等、言語能力の育成 

・ 英語教育の充実 

・ 人権教育や道徳教育の充実 

・ 読書活動の充実 

・ 体力・運動能力の向上 

・ 健康教育や食育の推進 

・ キャリア教育の充実 

・ 四日市の資源を生かした教育の推進 

・ 持続可能な社会をめざす教育の充実 

・ 防災・安全教育の推進 

教職員 

成果が出ていると感じる 

どちらかといえば成果が出ていると感じる 

どちらかといえば課題と感じる 

課題だと感じる 



・ 特別支援教育の充実 （達障害 や特別な配慮が必要な児童生徒および日本語指導が必要な児童生徒

への対応等） 

・ 多様な学びの保害・こどもの居場所づくり 

・ 生徒指導や問題行動への対応（いじめ、暴力行為など） 

・ 学校業務の適正化（働き方改革） 

・ 学びの一体化の推進（小中の円滑な接続、幼こ保小の連携の充実等） 

・ 地域と協働した学校づくり（四日市版コミュニティスクールの充実） 

 

５、新しい学校教育ビジョンを実現するために、特に大切にしたいことは何ですか。 

（３つ選択し、その理由を記述） 

１ こども主体の学びを支える学習の推進（自己選択・自己調整） 

２ 四日市市 GIGA スクール構想（教育 DX・校務 DX）のさらなる推進 

３ 主体的・対話的で深い学びの実現 

４ こどもたちの体力・運動能力の向上 

５ 英語コミュニケーション能力を高めるための環境設定および指導体制の充実 

６ キャリア教育の推進（未来の社会で活躍する力の育成） 

７ 持続可能な社会を目指す教育の推進（地域課題を解決するための ESD の展開） 

８ 豊かな心を育む道徳教育・人権教育の充実 

９ 多様なこどもに対する学習機会の提供と居場所づくりの充実 

10 チーム学校のさらなる推進 

11 特別支援教育の充実（多様なニーズに応じた教育の提供） 

12 違いを認め、互いを尊重する多文化共生教育の推進 

13 食育及び健康教育の推進 

14 読書活動の充実 

15 教職員の働き方改革の推進（教育と健康の両立） 

16 多様な学習活動へ適応した施設整備 

17 地域社会と連携した学校づくり（四日市版コミュニティスクールの推進） 

 

 

 


